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FIRMADO REAJUSTE DE 6% PARA TRABALHADORES 
EM ÁREAS VERDES; VALE REFEIÇÃO AUMENTA 13,6%

PISOS E BENEFÍCIOS REAJUSTADOS (A PARTIR DE 01/03/2025)

Piso Salarial Mínimo

Operador de Roçadeira / Operador de Microtrator

Capinador de Córregos, Canais; Sistema de Drenagens e afins

Ajudante de Jardinagem/Serviços; Servente de Jardinagem

Jardineiro

Operador de Motosserra

Podador de Árvores

Tratorista em Manutenção de Áreas Verdes

R$ 1.653,15

R$ 1.653,15

R$ 1.653,15

R$ 1.692,55

R$ 1.752,05

R$ 1.732,39

R$ 1.951,37

R$ 1.902,72

Ajudante de Apoio e Remoção R$ 1.653,15

Piso Mínimo Encarregado R$ 2.115,36

PROGRAMA DE PARTICIPAÇÃO NOS RESULTADOS (PPR): R$ 525,71
Será pago em 2 parcelas semestrais de R$ 262,85 (julho/2025 e janeiro/2026).

TÍQUETE REFEIÇÃO: R$ 12,50 por dia de trabalho
Permissão de desconto de R$ 1,40 por dia. Mínimo de 25 tíquetes/mês (Total: R$ 312,50).

VALE ALIMENTAÇÃO: R$ 138,60 por mês
Deve ser fornecido até o 5º dia útil do mês, em parcela única.

m conjunto com a 
FEMACO, o Sindicato E

SETH garantiu aos traba-
lhadores em empresas de 
prestação de serviços de 
execução e manutenção 
de Áreas Verdes de São 
José do Rio Preto e região 
aumento de 6%, que deve 
ser pago desde março de 
2025. O índice representa 
ganho real de 1,13% aci-
ma da inflação acumulada 
de 4,87% no período, de 
acordo com o INPC/IBGE. 
O reajuste vale tanto para 
os salários quanto para os 
pisos salariais.
	 Já o Tíquete Re-
feição teve aumento de 
13,63%, enquanto o Vale 
Alimentação / Cesta Básica 
e o Programa de Participa-
ção nos Resultados (PPR) 
foram reajustados em 5%.
	 A nova Convenção 
Coletiva trouxe ainda uma 
importante mudança: o 
Benefício Social Sindical 
passa a ser a nova opera-
dora dos serviços assisten-
ciais, garantindo melho-
rias aos trabalhadores nos 
casos de nascimento de 
filhos, incapacitação par-
cial ou permanente para 
o trabalho e falecimento. 
Confira todos os detalhes 
a seguir.
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Sergio Paranhos, presidente do SETH

FEMACO conduziu a negociação salarial conjunta dos empregados em Áreas Verdes



Saiba mais sobre a Assistência Médica Ambulatorial e
Odontológica garantida pela convenção coletiva

Convenção também garante atendimento via Telemedicina
Convenção Coletiva 
também garante con-A

sultas com clínico geral via 
Telemedicina, sem custo.
	 Os atendimentos 
são agendados e realiza-
dos através do aplicativo 
ou do site da Medicar.
	 Para aqueles que 

preferem acessar o ser-
viço pelo computador, o 
site oficial é telemedicina.
medicar.com.br.
	 Para esclarecer 
dúvidas ou obter mais in-
formações, ligue para (11) 
2959-4434 ou (11) 2972-
3556.

Aponte a câmera
do celular para o
QR Code acima

Benefício Social Sindical é a nova gestora da cláusula de 
Serviços Assistenciais da Convenção Coletiva

cláusula de Serviços Assisten-
ciais da Convenção Coletiva fir-A

mada pelo Sindicato SETH garante 
aos trabalhadores coberturas em 
determinadas situações.
	 Estes serviços são custeados 
integralmente pela empresa, sendo 
proibido fazer qualquer desconto do 
empregado.
	 Desde março de 2025 a 
nova operadora homologada pela 
Convenção Coletiva para a presta-
ção dos serviços é o Benefício Social 
Sindical.  Através dela, o trabalhador 
têm direito a assistências nos casos 
de nascimento de filho(s), incapaci-
tação parcial ou permanente e fale-
cimento. Em caso de dúvidas, fale 
com o SETH: (17) 3203-0077.

odos os trabalhadores em em-
presas de manutenção de Áreas T

Verdes têm direito à Assistência Mé-
dica Ambulatorial e Odontológica 
garantida pela Convenção Coletiva.
	 Este benefício é custeado 
pelo empregador através do Institu-
to Arlindo Gusmão de Fontes, sendo 
proibido descontar do empregado. 
	 Procure saber se a empresa 
em que você trabalha está cumprin-
do a Convenção Coletiva. Em caso de 
dúvidas, fale com o SETH. Veja os ser-
viços aos quais você tem direito.

Clinica geral, Ginecologia, 
Urologia, Ortopedia e 
Oftalmologia.

Consultas
Urina Tipo 1, Cultura de fezes, 
Papanicolau e Hemograma 
completo.

Exames
Exame clínico, Restaurações, 
Canal, Limpeza, Orientação. 
Exceto prótese e ortodontia.

Odontologia

Marque seu exame ou consulta com o SETH
Tel.: (17) 3203-0077 ou WhatsApp: (17) 99113-4760



BAIXE O APLICATIVO DO SINDICATO SETH!

Convenções Coletivas Benefícios e Serviços

Notícias e Informativos Ações Sociais e Sindicais

Vídeos e Imagens Contato e Redes Sociais

Tenha o SETH na palma da mão!

Clube de Campo 
SETH é uma das op-O

ções mais completas de 
recreação e relaxamento 
da região, contando com 
dois mini campos de fute-
bol, quadra poliesportiva, 
vestiários, piscinas adulto 
e infantil, quiosques com 
churrasqueira e caixa tér-
mica, playground infantil, 
lanchonete, amplo salão 
de festas, além de uma 
vasta área verde recupera-
da pelo próprio sindicato.
	 Para utilizar o clu-

Conheça o Clube de Campo SETH, o melhor e mais
completo de São José do Rio Preto e Região

be, faça sua carteira de só-
cio na sede administrativa 
do sindicato, localizada na 
Rua Conselheiro Saraiva, 
317 - Vila Ercília, São José 
do Rio Preto/SP.
	 Venha nos visitar e 
descubra por si mesmo o 
que torna o Clube de Cam-
po SETH um lugar verda-
deiramente especial.
	 Endereço do clu-
be: Rua Totonho de Melo, 
s/n - Chácara São Pedro,-
São José do Rio Preto/SP 
- CEP 15062-018

Acesse o site www.clubedecamposeth.com.br para saber mais!

Veja mais direitos garantidos pela Convenção Coletiva

Capinadores de córrego, canais e sistemas de drenagens têm direito a adicional de insalubridade de 20% a 40% 
do salário normativo. Ajudantes de jardinagem, de equipe de serviços diversos, operadores de roçadeira, de 
microtrator e jardineiro têm direito a adicional de insalubridade de 20% do salário normativo. Os empregados 
que executam limpeza em banheiros públicos têm direito a adicional de 40% do salário mínimo federal.

Adicional de Insalubridade

Para as funções de operador de moto serra e 
podador de árvore, fica garantido o pagamento 
de adicional de periculosidade de 30% do salário 
normativo.

Adicional de Periculosidade

As empresas pagarão às empregadas, mães 
de filhos com até 3 anos de idade, o valor 
correspondente a 20% do valor do salário mínimo, a 
título de auxílio-creche.

Auxílio Creche

Trabalhadoras gestantes têm estabilidade de até 30 
dias após o retorno da licença compulsória. Nesse 
período não poderá ser concedido aviso-prévio e, 
no caso de férias, somente a pedido da empregada.

Estabilidade da Gestante

Ao empregado afastado por auxílio doença é 
garantida estabilidade por 30 dias, após o prazo em lei. 
É garantido complemento previdenciário, limitando-se 
ao salário normativo do empregado, por até 120 dias.

Estabilidade Auxílio Doença
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SALÃO DE BELEZA

Nosso(a) Associado(a) OU 
dependente tem direito a um 

corte de cabelo OU a fazer pé e 
mão, gratuitamente, limitado a 

01 (uma) vez por mês.

Rua Conselheiro Saraiva, 101 - 
São José do Rio Preto/SP

AVARÉ

ATENDIMENTO JURÍDICO 
TRABALHISTA

Horário de atendimento:
Terça, quarta e quinta-feira,

das 14h às 17h30

Necessário marcar horário:
Tel.: (17) 3203-0077

WhatsApp: (17) 99113-4760

PRAIA GRANDE 01

Reservas e informações com o SETH: Tel.: (17) 3203-0077. Reservas na colônia de Caraguatatuba: (11) 3333-5099

FARMÁCIA SITICOM

Medicamentos e outros
produtos a preço de custo.

Rua Tiradentes, 2.534 - Boa Vista, 
São José do Rio Preto/SP

Tel./WhatsApp: (17) 3214-9325

Desconto de 10% nos cursos de 
qualificação profissional e técnicos; 

e 20% nos cursos livres, extensão 
universitária, pós-graduação e eventos, 

nos SENACs Rio Preto e Catanduva.

ÓTICA PAULA MATHEUS

15% de desconto (não cumulativo 
com outros descontos da loja)

Rua Ondina, 440 - Vila Redentora, 
São José do Rio Preto/SP

Tel./WhatsApp: (17) 98219-2909

SISNATUR - VIAGENS E
LAZER COM DESCONTO

Descontos de 10% a 30% em 
viagens, pacotes turísticos, 

hospedagens, cinemas e 
parques de diversões.

Faça seu orçamento pelo site: 
www.sisnatur.com.br

FIQUE SÓCIO DO SETH E UTILIZE NOSSOS BENEFÍCIOS!
CONHEÇA NOSSAS COLÔNIAS DE FÉRIAS:

BERTIOGA CARAGUATATUBA

PRAIA GRANDE 02

HOT BEACH E
CELEBRATION OLIMPIA

Descontos para associados na 
hospedagem nos dois resorts e no 
ingresso para o parque aquático.

 Na hospedagem o desconto é 
aplicado apenas nas diárias com 

tarifa com café da manhã incluso.

 (17) 3214-6499

Desconto de até 50% nas 
mensalidades em cursos de 

graduação EAD e pós-graduação 
digital. Polo UniFECAF Rio Preto.

WhatsApp: (17) 98179-0569.


